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课程思政优秀教学案例评选标准
	指标
	指标内涵
	分值

	课程思政育人理念与目标
	课程标准能体现成果导向育人理念，有思政价值引领;实施思路正确，能够根据人才培养目标和课程特点确立课程思政建设目标、制定总体实施方案，挖掘课程思政教育资源，创新课程育人方式;教学设计有明确的思政元素和育人目标，教学内容融入案例之中，突出育人内涵。
	10

	思政元素与融入点
	充分结合课程知识点挖掘思政资源，所挖掘的思政资源能在运用中与课程教学内容有机融合。
	20

	教学方法和手段

	体现“学生中心”与“成果导向”的教育理念，课程思政教学方法新颖得当；注重学生参与和互动，促进学生主动学习；有明确的方法和手段处理重点和难点，推动课程思政与现代教育技术深度融合，创新思政元素展现形式，增强课程思政的亲和力和针对性。
	20

	
教学过程设计与实施

	充分体现教学理念、教学思路，内容形式、方法手段积极创新、学生喜闻乐见；能对教学目标、教学方法，教学过程中教与学两个方面的活动以及教学手段与媒体的选择与使用作最优化的全面构思和合理安排。
	20

	教学成效与反思
	学生知识、能力与思维得到发展，实现教学目标的达成，达到价值引领、立德树人，实施成效明显；具有较强的针对性、时效性、示范性和可推广性。
	20

	教学特色与创新
	对教学目标、内容、方法、活动、评价等教学过程各环节凸显课程思政建设方面的特色、亮点和创新点，形成可供借鉴推广的经验做法。
	10



