
第十八届“湖南省高校辅导员年度人物”
推荐候选人事迹材料

以“画”润心、以“技”强心、以“AI”暖心——全学段心理育人赋能机械学子成长

个人事迹（不超过3000字）

（以第三人称方式撰写事迹材料，内容包括个人经历、工作思路、育人实效、经验

总结等部分，可另附页）

一、个人经历

何玉，女，1996年12月生，汉族，籍贯湖南长沙，中共党员，硕士研

究生，现任湖南机电职业技术学院辅导员。2021年至今从事大学生思想政

治教育工作，始终扎根学生管理一线，累计带班23个，服务学生1000余人

。曾获湖南省高校思想政治工作优秀案例、湖南省第十一届高校辅导员素

质能力大赛（职业院校组）复赛二等奖、湖南省高校学生工作优秀育人案例

等奖励荣誉；主持、参与省级课题1项；指导学生获“挑战杯”湖南省金奖

等省级以上奖励1项；育人事迹获省级主流媒体报道。

二、工作思路

她以落实立德树人根本任务为己任，对标制造强国战略需求，立足学科

特色，引导学生在提升技术技能、奋斗人生中出彩圆梦。针对高职机械专业

学生普遍存在“不认同专业、不扎根技能、不拥抱前沿”三大痛点，以“争

做全学段思政教育的主力军”为宗旨，打造“大一思政引领·美育润心”“

大二专业实践·技能强心”“大三创新赋能·AI暖心”的“三阶递进”育人模

式。

大一阶段：独辟蹊径的美育浸润。以“漫画思政”破解“专业认同之惑”。

她针对大一新生对所学专业认知模糊，容易迷茫这一特点，她发挥美术专业

优势，将机械知识、工匠精神转化为生动的漫画语言，创作《机械匠心——
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从传统技艺到智能制造的奋斗画卷》系列漫画，以“美育”为切入点，用画

笔搭建专业认知的桥梁，帮助学生从“被动调剂”到“主动热爱”。

大二阶段：知行合一的实践赋能。以“订单班+短剧”破解“技能扎根

之困”。她针对大二学生容易出现学习倦怠特点，对接企业共同开设“订单班

”，并将学生实训过程、技能竞赛故事拍摄成“短剧”，以同龄人的奋斗故

事激发内生动力。以赛促学、以训强技，让学生在真实生产环境中锤炼技能

、提升心理韧性，从“要我学”变为“我要学”。

大三阶段：精准智能的就业护航。以“AI+职引者”破解“前沿拥抱之

惧”。她针对大三学生面临择业焦虑特点，率先引入AI工具，结合精准就

业服务，据学生职业倾向推送榜样故事，分类施策帮扶就业、创业、入伍等

不同群体，实现从“焦虑迷茫”到“自信出征”。

三、育人实效

（一）专业认同实现“从无到有”的质变——“漫画思政”成为打开

心门的金钥匙

专业认同是高职学生成长成才的第一粒扣子。入学初期的问卷调查显

示，仅38%的学生对机械专业“有兴趣”或“非常感兴趣”，超过40%的学

生是被调剂录取，部分学生甚至抱有“学机械就是修机器”“毕业就是进工

厂打螺丝”的偏见。她没有采用传统的说教，而是拿起画笔，将《机械设计

基础》《传感器应用》《三维建模》等思政点转化为《传世技艺》《智造未

来》系列漫画。这种“画中看、画中悟”的方式，让原本畏惧理工科的学生

生动触摸机械文化的温度。

经过大一学年系统性的美育引导，学生对机械专业“有兴趣”的比例跃

升至86%，74%的学生表示“愿意长期从事机械相关行业”。学生们普遍反

映，“老师的漫画让我第一次觉得机械这么有意思”“原来我们学的专业这

么酷”“看到那些先进的智能制造场景，我觉得自己学的专业很有前途”。



专业认同的提升直接转化为学习动力：所带班级课堂出勤率连续保持在98%

以上，作业提交率接近100%，不及格率从入学第一学期的8.7%下降至大二

结束时的2.1%。多名学生主动申请加入专业社团，利用课余时间进行技能

训练，更有学生自发组建了“机械兴趣小组”，定期开展课外研讨和实践。

“漫画思政”成为她最独特的育人品牌。

（二）技能水平实现“从弱到强”的跨越——“短剧赋能”激发比学

赶超的热潮。

技能是职业教育的生命线。她积极对接企业资源，与上海友邦电气、上

海三菱、鸿智谷公司、长沙市汇英设计研究院、中联焊工等企业共建“订单

班”，将企业真实项目引入教学。并创新性地将学生枯燥的实训过程、技能

竞赛的备赛故事拍摄成“短剧”，在学院公众号和短视频平台传播。当学生

看到自己或同学从“小白”成长为“能手”的过程被记录、被点赞，荣誉感

和竞争意识被彻底点燃。通过大二阶段订单班文化浸润、以赛促学赋能、短

视频记录成长。学生的专业技能水平得到系统性提升。

在她的鼓励和指导下，学生参与技能竞赛的热情空前高涨，覆盖面从不足

10%提升至60%以上。近三年，所带学生在省级以上职业院校技能大赛中获奖3

人次，其中一等奖1项、二等奖1项；在“挑战杯”“互联网+”等创新创业大

赛中获奖多项。其中，她指导的学生团队在第十届“挑战杯”湖南大学创新

创业计划竞赛中荣获金奖。她本人也多次获得“优秀指导教师”称号。更值

得一提的是，七一勋章获得者艾爱国大师、全国五一劳动奖章获得者晏斌曾专

题调研学院学生技术技能学习工作，对学生的实训能力给予高度评价。许多参

赛学生表示：“比赛的经历让我相信，只要努力，我也能成为技术能手。”

（三）就业创业实现“从窄到宽”的拓展——“AI+职引者”实现精准
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就业是检验育人成效的最终标尺。通过大三阶段的“AI+职引者”精准

服务，她根据学生个性化的职业倾向，利用AI工具匹配推送相关岗位的就

业创业故事和榜样案例。她的独特之处在于：不是简单地推荐岗位，而是用

故事暖“心”，让迷茫的学生在真实榜样的经历中找到共鸣和方向。并针对

不同群体分类施策：对就业群体，她组织模拟面试、简历问诊，邀请企业HR

开展“职场面对面”活动，上海大众单次签约563人，创校企合作新纪录；

对新兴职业择业群体，推进建立10个新兴职业实训基地，辅助适应职业生

涯，从业比例从3%升至11%；职业满意度达92%；对创业群体，她对接学校创

业孵化基地，帮助申报创业补贴，所带学生李欣诺等创业典型年收益高；对

入伍群体，她开展政策宣讲和体能训练，入伍人数年均增15%，新兵适应良

好率全省领先。

所带班级就业质量持续向好：2024届初次就业率达91.6%，同比提升

8.5个百分点；专业对口率从72%提升至89%，毕业生平均起薪增长35%，用

人单位满意度保持92%以上。学生心理素质全面提升，愿就业、勇就业的意

愿达100%，压力调节能力评估优良率达85%，挫折应对有效率提高68%，职

场适应周期缩短40%。

四、经验总结
（1）跨学科育人的独特价值：以“画”润心，用美育打通专业认同的

“最初一公里”。高职机械专业学生形象思维活跃，对图形敏感，反感空洞

说教。她充分发挥美术专业优势，将枯燥的机械知识、工匠精神转化为生动

的漫画语言，让学生在“画中看、画中悟”，降低教育抵触心理，触摸机械

文化的温度。实践证明，漫画思政形式符合学生认知偏好，是解决“专业认

同低”问题的有效抓手。

（2）故事化激励的创新手段：以“技”强心，用实践淬炼技能成才的

“中间一公里”。技能是职业教育的立身之本，也是学生自信心的核心来源。



她将学生的成长过程拍摄成“短剧”，用真实、鲜活的同龄人故事替代抽象的

说教，使“技能改变命运”变得可感可及。实践证明，这种“看见成长”的

方式比任何动员都更有力量。技能竞赛的经历不仅是能力的证明，更是心理韧

性的锻造——学生在“一次次失败—复盘—突破”中，逐渐建立起“我能行”

的自信心理和“不怕苦”的奋斗心理。

（3）智能化服务的精准落地：以“AI”暖心，用技术护航就业创业的

“最后一公里”。大三学生面临择业焦虑、面试恐惧、未来迷茫等复杂心理

问题。她将AI工具应用于高职学生就业心理疏导，通过个性化推送“榜样

故事”而非冰冷的岗位信息，实现了技术赋能与人文关怀的统一，让学生在

真实故事中获得心理共鸣与行动指引。同时，针对新型就业、创新创业、征

兵入伍等不同群体，真正做到“一个都不掉队、一类都不遗漏”。

未来，她将继续扎根高职机械专业学生管理一线，以“画”润心、以“技”

强心、以“AI”暖心，培养更多“下得去、留得住、用得上、干得好”的新时

代工匠人才。
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